Elektroninio dokumento nuorasas

% N
4 B\
[ )
! y

UTENOS MENO MOKYKLOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS .
DEL UTENOS MENO MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS TVIRTINIMO

2024 m. vasario  d. Nr. V-
Utena

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198, patvirtintu 2017 m. sausio 17 d. (nauja
redakcija nuo 2024-01-01) ir 2024 m. sausio 31 d. pritarus Utenos meno mokyklos darbo tarybai
(posédzio protokolas Nr. DT9/24) nuo 2024 m. vasario 1 d.:

1. Tvirtinu Utenos meno mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (pridedama).
2.Pripazjstu netekusiu galios Utenos meno mokyklos direktoriaus 2024 m. vasario 6 d.
jsakymu Nr. V-17 patvirtinta Utenos meno mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

Direktorius Arunas Katinas



PATVIRTINTA
Utenos meno mokyklos direktoriaus
2024 m. vasario d. ;jsakymu Nr. V-

UTENOS MENO MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos meno mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Darbo apmokéjimo sistema) parengta vadovaujantis 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr.
XIV-2341 (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) ir nustato Mokyklos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus, didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, konkreciy pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, piniginiy
iSmoky dydzius, skyrimo atvejus (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka.

2. Si Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos buklés, santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais

3. Utenos meno mokyklos direktorius (toliau — Direktorius), vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir
Utenos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintais Utenos rajono savivaldybés
Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skaiciaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina
Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

4. Darbuotojy pareigin¢ alga nustatoma Utenos meno mokyklos direktoriaus jsakymu.

I SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGYBIU GRUPES

5. Utenos meno mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j lygius ir grupes:

5.1. A lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

5.1.1. A2 lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu.

5.2. B lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety;

5.3. C lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir jgyta
profesin¢ kvalifikacija;

5.4. D lygis — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

6.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti — mokytojas (A2), koncertmeisteris (A2), metodininkas



(A2), informaciniy technologijy sistemy administratorius (A2), vyresnysis buhalteris (B),
tikvedys (B), sekretorius (B);

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — muzikos instrumenty
derintojas;

6.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai) — valytojas,
aplinkos tvarkytojas, statiniy priezitiros darbininkas, budétojas, riibininkas.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

7. Mokykloje yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

7.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

7.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

7.3. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

7.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas sekmingai ;

7.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

7.7. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgidziai ar geb¢jimai.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

8. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga;

8.2. priemokos;

8.3. pinigin¢é iSmoka uz atliktg darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas ar Mokykloje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

8.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

9. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

10. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto Darbo apmokéjimo sistemos
priede (1 priedas).

11. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

14. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Mokyklos direktorius.



15. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokeéjimo jstatymo
nuostatas ir $ig Darbo apmokejimo sistemg, sulygstama darbo sutartyje.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biiti perzidirimi ir atnaujinami pagal poreik]j.
Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas
tampa maZesnis uZ naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento riba, tokiu atveju
darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés algos
koeficientas gali biiti perziiirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj
darbuotojo veiklos vertinimg arba Mokyklos direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas 1€Sas
darbo uzmokesciui.

17. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) Darbo
apmokeéjimo sistemoje numatytais atvejais.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

18. Mokyklos darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos:

18.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas. Gali buti skiriama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka
priklausomai nuo atliekamy pavaduojamo darbuotojy funkcijy sudétingumo ir kravio;

18.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Gali buti skiriama
nuo 10 iki 60 procenty pareiginés algos dydZio priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti
uzduociy sudétingumo ir kiekio;

18.3. uz jprastg darbo kriv] virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme. Gali biiti
skiriama nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo jprasta darbo
kriiv] vir$ijancios veiklos trukmes ir kriivio.

19. Kiekviena priemoka, nurodyta 18.1. — 18.3. papunkciuose, negali biiti mazesn¢ kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

20. Konkrecius priemoky darbuotojams dydzius nustato Mokyklos direktorius.

VI SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

21. Mokytojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

22. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkecijas.

23. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma vieniems
metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

24. Kintamoji dalis (nustatoma atlikus veiklos vertinima uz 2023 metus ir galioja iki
kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus).

25. Mokyklos direktorius kartu su mokyklos darbuotojy atstovais darbuotojo veiklg uz
pra¢jusius kalendorinius metus jvertines labai gerai gali nustatyti darbuotojui pareiginés algos
kintamosios dalies dydj nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos;

26. Mokyklos direktorius kartu su mokyklos darbuotojy atstovais darbuotojo veikla uz
pragjusius kalendorinius metus jvertings gerai gali nustatyti darbuotojui pareiginés algos
kintamosios dalies dydj nuo 5 iki 20 procenty pareiginés algos ;

27. Mokyklos direktorius kartu su mokyklos darbuotojy atstovais darbuotojo veiklg uz
pragjusius kalendorinius metus jvertings patenkinamai, nenustato kintamosios dalies.

28. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal ApraSa nustato
Direktorius.



29. Kintamoji dalis gali buiti nustatyta priémimo ] darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo
profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos ir ne ilgiau kaip vieniems metams iki veiklos vertinimo.

30. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS

31. Uz nepriekaistinga pareigy atlikimg darbuotoja Mokyklos direktorius gali skatinti Darbo
apmokejimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

32. Mokyklos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

32.1. padéka;

32.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj, jgyvendinant
Mokyklos nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

32.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

32.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

32.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

33. Prie 32.2. — 32.5. papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti
skiriama padéka.

34. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, neskatinami, i§skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virsijanti likescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

35. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy glob¢jais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama materialiné pasSalpa, jeigu yra
pateikti iy darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai:

35.1. dél paties darbuotojo ligos — nuo 2 iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy (toliau — MMA)
dydzio materialiné pasalpa;

35.2. dél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
i8laikytiniy, kuriy globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos
darbuotojai, ligos — nuo 1,5 iki 2 MMA materialin¢ pasalpa;

35.3. dél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
i8laikytiniy, kuriy globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos
darbuotojai, mirties — 3 MMA materialiné pasalpa;

35.4. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo —3 MMA dydZio materialiné pasalpa, o dél
nekilnojamojo turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa.

36. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artima ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ Mokyklos skirty 1€y gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis pra§ymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.



37. Materialing paSalpa Mokyklos darbuotojams, i§skyrus Mokyklos direktoriy, skiria
Mokyklos direktorius 1§ Mokyklai skirty léSy. Mokyklos direktoriui materialing pasalpg skiria jj |
pareigas priimantis asmuo i§ Mokyklai skirty 1&sy.

38. Materialiné paSalpa skiriama ir mokama nevirSijant Mokyklai skirty 1¢éSy. Materialiné
pasalpa gali buti skirta maZesnio dydzio nei nurodyta 35.1. — 35.4. papunkciuose bei 36 punkte,
jeigu Mokykloje néra pakankamai 1€y skirti nustatyto dydzio materialing paSalpa.

IX SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

39. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

40. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie$ kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas,
atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

41. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

X SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

42. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento
pasalpos gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

43. Uz pirmasias 2 laikinojo nedarbingumo dienas Mokykloje darbuotojams mokama 100
proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.
Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

_XISKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

44. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato Mokyklos direktorius, suderings su Darbo
taryba, pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo priede Nr.2 nustatytas kontaktines valandas ir valandas ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, bei valandas,
susijusias su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, pagal kvalifikacing
kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupg, mokymo modulj), kitus kriterijus,
nustatytus Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje bei pateikiant Direktoriui planuojamy mokslo
metams vykdyti veikly aprasa (darbo apmokéjimo sistemos priedas Nr.2). Mokytojy pareiginé
alga nustatoma pagal Sio jstatymo 2 prieda, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

45. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

45.1. ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-ai));

45.2. kvalifikaciné kategorija;

45.3. kiti Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje apibrézti mokytojy darbo kriivio sandaros
nustatymo kriterijai, kurie gali bti susij¢ su:

45.3.1. veiklos sudétingumu;

45.3.2. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

45.3.3. mokiniy skai¢iumi klas¢je / grupéje;



45.3.4. kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti
lgyvendinimo ypatybémis ir apimtimis;

45.3.5. papildoma mokytojo kompetencija, reikalinga tam tikroms funkcijoms ar veikloms
vykdyti.

46. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Mokyklos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

47. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir
nekontaktinio darbo proporcijy, Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo,
mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

48. Nustatant valandy skaic¢iy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei skaiciy, atsizvelgiama j tai, kad visi mokytojai
privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi
pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualig paZzanga, informuoti
tevus (globéjus, ripintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

48.1 Sioms funkcijoms vykdyti mokytojams, dirbantiems pagal pavienio mokymo biida
nustatoma 40% nuo kontaktiniy valandy skaiciaus;

48.2. Mokytojams dirbantiems su grupémis - 42%.

49. Sekmingai Mokyklos veiklai ir ugdymo kokybei biitina plétoti mokytojy ir kity
pedagoginiy darbuotojy profesinj bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaidg ir mokymasi
visg gyvenima, tam visy mokytojy darbo kriivio sandaroje privaloma numatyti valandas
profesiniam tobuléjimui ir veiklai mokyklos bendruomenei.

50. Sioms funkcijoms vykdyti mokytojams gali biiti skiriama ne maZiau kaip 102 valandos
etatui.

51. Veiklos mokyklos bendruomenei yra skirstomos j:

51.1. Veiklas, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei;

51.2. Sutartos veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizZvelgiant j
jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, ] mokyklos
tikslus ir uzdavinius.

52. Mokytojams, pavaduojantiems mokytojus dél ligos ar kitais atvejais, gali biiti apmokama
valandiniu atlygiu pagal dirbanc¢io mokytojo pedagoginj darbo stazg ir kvalifikacing kategorija
(darbo apmok¢jimo sistemos priedas Nr. 3).

XII SKYRIUS
KITU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO KRITERIJAI

53. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos dydj nustato steigéjas.

54. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficienta nustato Mokyklos
direktorius pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy
skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

55. Koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientg nustato Mokyklos direktorius pagal
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacija.

56. Darbuotojy pareigin¢ alga sulygstama darbo sutartyje.

57. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais pagal darbo apmokéjimo sistemos 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj, darbo
apmokeéjimo sistemoje numatytus kriterijus. Koeficienty dydZzius nustato darbuotoja j pareigas
priimantis asmuo.

58. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos (toliau - MMA)
dydzio.



XIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

59. 2023 m. veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,, D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uzduoc¢iy nustatyma.
Lukesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

60. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

61.Kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma vieniems
metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

62. Mokyklos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Darbo
apmokejimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos
institucijos patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

63. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje.

64. Mokyklos darbuotojy veiklg vertina direktorius. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti
Mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti vadovui vertinant jy veikla.

65. Mokyklos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

65.1. virsijanti lukescius;

65.2. atitinkanti lukesc¢ius;

65.3. 18 dalies atitinkanti ltikes¢ius;

65.4. neatitinkanti lukesciy.

66. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltikescCius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

67. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:

67.1. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant ; Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Lietuvos
Respublikos Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Istatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4;

67.2. Mokyklos darbuotojui gali biiti tatkomos Darbo apmokeéjimo sistemos VII skyriuje
nustatytos skatinimo priemongs;

67.3. Mokyklos darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas Mokykloje, jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Mokyklos darbuotojas
gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi baiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas).

68. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo
teisiné padétis nesikeicia, taciau Mokyklos darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas.

69. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, Mokyklos
direktoriaus sprendimu:

69.1. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazZesnj, negu nustatytas tos pareigybes
minimalus pareiginés algos koeficientas;

69.2. Mokyklos darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas Mokyklos, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui;



69.3. gali buiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Mokyklos darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti lukesciy, Mokyklos darbuotojas gali biiti atleidziamas 1§ pareigy.

70. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atliekamas
Mokyklos direktoriaus sprendimu Darbo apmokéjimo jstatyme numatytais atvejais.

71. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Mokyklos darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Mokykloje.

72. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su jo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis |
Mokyklos direktoriy praSydamas pakartotinai jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Mokyklos direktoriaus i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundZiama darbo gin¢y nagriné¢jimo tvarka.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema taikoma tiek, kiek ji nepriestarauja
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymui, ir kurio nuostatos turi buti taitkomos 1§ karto, nelaukiant §ios Darbo
apmokeéjimo sistemos pakeitimo.

74. Darbo apmokéjimo sistema perzitirima ir, esant poreikiui, kei¢iama ne re¢iau kaip kas
dvejus metus, atsizvelgiant j gautus asignavimus darbo uzmokesciui.

75. Darbuotojy, kuriems iki 2025 metais vykstancio veiklos vertinimo sprendimo
jsigaliojimo dienos nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, sprendimo jsigaliojimo diena
perskai¢iuojamas jam nustatytas pareigings algos koeficientas, ji atitinkamai padidinant turétos
pareiginés algos kintamosios dalies dydziu, kuris apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai.
Sis perskai¢iavimas 2025 metais vykstan¢iam veiklos vertinimui jtakos neturi, o priimti po veiklos
vertinimo sprendimai taikomi nuo perskaiciuoto pareiginés algos koeficiento dydzio.

PRITARTA

Utenos meno mokyklos

Darbo tarybos pasédzio
2024-01-31 protokolas Nr. DT9/24



MOKYKLOS A, B, C LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

UTENOS MENO MOKYKLOS DARBUOTOJU

Utenos meno mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Darbuotojy | Darbuotojy
Eil. Nr. Pareigybé Pareigybés | minimallis | maksimalls
lygis koeficientai | koeficientai
1. Direktorius A2 i ¥
Direktoriaus pavaduotojas * *
2. ugdymui A2
3. Koncertmeisteris A2 * *
4, Metodininkas A2 0,67 1,05
Informaciniy technologijy 0,67 0,83
5. sistemy administratorius A2
6. Vyresnysis buhalteris B 0,62 1,18
7. Ukvedys B 0,62 0,99
8. Sekretorius B 0,62 0,99
Muzikos instrumenty 0,57 0,72
9. derintojas C
o MMA MMA
10. Budétojas D
. . MMA MMA
1. Aplinkos tvarkytojas D
, MMA MMA
12. Valytojas D
Statiniy prieziliros MMA MMA
13. darbininkas D
Riibininkas MMA MMA




MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Iki 10

iki 15

Nuo daugiau kaip 10

Daugiau kaip 15

Iki 500

1,7811

1,7849

1,7872

KONCERTMEISTERIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Pareigybe — v -
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 3 Nuo daugiau kaip | Nuo daugiau kaip | Daugiau kaip
3iki 10 10 iki 15 15
Koncertmeisteris 0,6991 0,7116 0,7242 0,7312
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybé — . i
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 10 Nuo daugiau kaip 10 Daugiau kaip 15
iki 15
Koncertmeisteris 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis 0,7552 0,7621 0,7678
koncertmeisteris
Koncertmeisteris 0,7746 0,7805 0,7873
metodininkas
Koncertmeisteris 0,7999 0,8091 0,8297
ekspertas




MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Kvalifikacin¢ | Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Kat .
alegoria Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 2 Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo Daugiau
daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau kaip 25
kaip 2 iki | kaip Siki | kaip 10 | kaipl5iki | kaip 20
5 10 iki 15 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 09294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas

1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

1.1. mokytojams, dirbantiems pagal neformaliojo Svietimo programas, kuriy grupéje ugdoma
nuo vieno iki trijy mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy - 3%;

1.2. mokytojams, dirbantiems pagal neformaliojo Svietimo programas, kuriy grupéje ugdoma
nuo keturiy ir daugiau mokiniy dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy - 5%.




UTENOS MENO MOKYKLOS MOKYTOJO(S)

Utenos meno mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

20

120

MOKSLO METU

NEKONTAKTINIO DARBO VALANDOMS PRISKIRIAMU VEIKLU SARASAS

Eil. Veiklos pavadinimas Val. Paaiskini | Planuojama veikla, Vykdyta veikla, valandy skaicius
Nr. skaiCius | mas valandy skaicius
1. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (privalomos veiklos):
1.1. | tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir
mokymosi pazangos ir pasiekimy;
1.2. | bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy
ugdymo klausimais;
1.3. | mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos
mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.
1.4 Veiklos, skirtos profesiniam tobuléjimui- seminarai,
mokymai
2. Sutartos veiklos.
Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos
kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:
2.1. | dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar 1-10 Vienos gr.
komisijoms, jy veiklos administravimas ar veikla
koordinavimas;
2.2. | dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar 2 Vienas
savivaldos veiklos administravimas; (protokolai) renginys
2.3. | mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose:
2.3.1. | mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly 10 Vienas
organizavimas. renginys
2.3.2. | dalyvavimas mokyklos renginiuose, veiklose. 2 Vienas
renginys
2.4. | mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir tatkymo | 2 Vienas
ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos renginys

koordinavimas (vieSinimas).




3. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos.

3.1. | bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir
dalyvavimas jose;

3.2. | mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, | 8 Viena
dalyko kurso ar dalyko modulio programy rengimas; programa
(programy rengimas : NVS, Individualizuota)

3.3. | mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui 8 Vienas
kurti ir igyvendinti, rengimas ir jy igyvendinimas renginys

3.4. | dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar 10 Vienas
regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas; renginys

3.5. | informaciniy komunikacijos technologijy taikymo 1-20 Viena
ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo priemoné
veikly koordinavimas (fonogramos, jrasai, elektroniniai
vadoveéliai, aranzuotés)

3.6. | edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo 1-10 Viena
priemoniy kiirimas ir priezitira (stendai, aplinkos, priemoné
priemones).

4, Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos.

4.1. | pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis 1 Vienas
konsultavimas konsultavi
(pamoky stebéjimas, skirtingy specializacijy bendry mas,
programy rengimas). ansamblis.

4.2. | kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir 2-8 Vienas
jgyvendinimas mokykloje. (Autorinis seminaras, renginys
meistriSkumo pamokos )

5. Vertinimo, ekspertavimo veiklos .

5.1 brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo 2 Vienas
pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi renginys
pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas
(dalyvavimas baigiamyjy egzaminy komisijose,
iskaitose, atsiskaitymuose, perziiirose)

5.2. | mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy 5 Vienas
patikrinimy uzduocCiy rengimas; (testai) renginys

5.3. | mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso 2 Vienas
vertinimas (atestacijos komisija, veiklos vertinimas) renginys




Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos (kitos ugdomosios veiklos)

6.1. | edukaciniy renginiy, konkursy, parody, olimpiady, 2-8 Vienas
18vyky organizavimas ir dalyvavimas juose; renginys
6.2 olimpiady, konkursiniy uzduo€iy rengimas ir mokiniy 2-8 Vienas
darby vertinimas; renginys
6.3 mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, 1-10 Vieno
konkursams ir pan.; rajono, mokinio
(papildomas mokiniy konsultavimas) Salies, parengima
uzsienio | s
6.4 mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. 5-10
Pasirengimas stojamiesiems muzikos krypties
egzaminams
7. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos
riby.
Renginio su soc. partneriais organizavimas arba 1-10 Vienas
dalyvavimas. renginys

Viso val.:

Viso val.:

(Data, vardas, pavard¢, parasas)




Utenos meno mokyklos

Darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

VALANDINIO DARBO UZMOKESCIO TARIFAI UTENOS MENO MOKYKLOS
MOKYTOJAMS

Pedagoginio darbo stazas metais

nuo nuo nuo nuo nuo
daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 2 m. 5m. 10 m. iki 15 m. iki 20 m. iki 25 m. m.
Valandin | Valandini | Valandini | Valandini | Valandini | Valandini | Valandini
is atlygis | s atlygis s atlygis s atlygis s atlygis s atlygis s atlygis
Eur Eur Eur Eur Eur Eur Eur
Kvalifikaciné | Pavadavi | Pavadavi | Pavadavi | Pavadavi | Pavadavi | Pavadavi | Pavadavi
kategorija mui mui mui mui mui mui mui
I. Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 11,0271 | 11,0674 | 11,1623 | 11,3664 11,700 11,7603 | 11,8291
I1. Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 11,8422 | 11,8706 | 11,8837 | 11,9513 | 11,9786 | 12,0189 | 12,1139
Vyresnysis * 12,1281 | 12,1684 | 12,2242 | 12,7130 | 12,7807 | 12,8340
mokytojas
Mokytojas % * 12,9574 | 13,1888 | 13,6100 | 13,6646 | 13,7595
metodininkas
Mokytojas * * 14,7253 | 14,9697 | 15,3505 | 15,4182 | 15,4870
ekspertas

Valandinis atlygis apskai¢iuojamas pagal formule V=K x BD : 7.2 : DD. (V-valandinis
atlygis, K-mokytojo 1 etato pareiginés algos koeficientas, BD —LR jstatymu nustatytas
pareiginés algos bazinis dydis, 7.2- 1 etato mokytojo darbo dienos valandy skaic¢ius, DD-LR
socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas mety vidutinio ménesio darbo dieny

skaicius.

Skai¢iavimai atlikti vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo Jstatymo 2 priedu, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ministro
2022 m. lapkri¢io 11 d. Nr. A1-744 jsakymu "Dél metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir

vidutinio ménesio darbo valandy 2023 metais patvirtinimo" ir Lietuvos Respublikos

Valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio taikomo 2024
metais, [statymu (patvirtintas BD 1785,40 euras), vidutinis darbo dieny sk. - 20,9.
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