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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Utenos meno mokykla jgyvendina FSPU  muzikos ir dailés programas, bei NVS muzikos
programas. AtsiZvelgiant | 2019-2021 m strateginio veiklos plano tikslus: Skatinti mokyklos
pazangq, siekiant uZtikvinti sekmingq visavertj meninj ugdymq bei Sudaryti sqlygas bendruomeneés
nariy meninei saviraiskai ir sociokultirinei raiskai buvo planuojamos ir vykdomos metinio veiklos
plano priemonés.

Pagrindinis 2020 mety veiklos plano tikslas buvo padéti mokiniams jgyti ir sékmingai naudoti
socialinius emocinius gebéjimus, jgyvendinant meninio ugdymo programas bei puoseléjant
darnius mokyklos bendruomenés tarpusavio santykius. Covid-19 pandemija i$kélé naujus
poreikius nuotoliniu ir misriu budu.

Buvo parengtas ir jgyvendintas Ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu bidu karantino
salygomis tvarkos apraSas, kurio priemonés uZtikrino sklandy nuotolinio ugdymo organizavima ir
sudaré salygas jgyvendinti mety veiklos plano tikslus ir uZdavinius. Naudojant IKT buvo
sudarytos salygos  uZtikrinti savalaikés informacijos sklaida, organizuojamas mokytojy
bendravimas ir bendradarbiavimas, kompiuterinio raStingumo kompetencijy tobulinimas bei
pedagoginés patirties sklaida. Siekiant jgyvendinti iSsikelta vzdavinj -meninj ugdymq papildyti
strategijomis ir metodais, kurie jiraukia mokinius aktyviai dalyvauti ir skatina paZinti savo
mokymosi galias, buvo pasitelkti mokytojai savanoriai, kurie aktyviai jsitrauké j Utenos rajone
vykdomg Lyderiy laiko-3 projekts ,,Universalaus mokymosi dizaino strategija vaiko paZangai®.
Sudarytas ir vykdomas Utenos meno mokyklos kiirybinés komandos veiklos planas, organizuota
patirties sklaida: visi mokytojai supaZindinti su LL3projekto veiklomis, UMD strategija ir jos
taikymu, mokytojai savanoriai  parengé savo praktinés veiklos taikant UMD strategija
pristatymus. Sios strategijos elementy taikymas labai padéjo susidorojant su nuotolinio mokymosi
organizavimo i88iikiais bei sudaré salygas palankios emocinés aplinkos kiirimui. Visi mokytojai
(100 %) rengé interaktyvias mokymosi priemones (fonogramos, kiiriniy jrasai, ansambliy partijy
jraSai, ansambliuy, dainy akompanimentai, iliustracijy pavyzdziai ir kt.). Mokiniy ir tévy apklausos
rodo, kad buvo uztikrinta nuotoliniy pamoky kokybé.




Nuotoliniu biidu buvo jgyvendintos ir kitos veiklos plano priemonés, Tradiciniai mokyklos
renginiai, koncertai, dailés darby perziliros organizuoti virtualioje erdvéje (parengta ir pristatyti
29 filmai- koncertai), tesiamas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais — mokiniai dalyvavo
UKC, A.Ir M. Miskiniy bibliotckos, bendrojo ugdymo mokykly, Utenos krasto muziejaus
renginiuose, tarptautiniuose projektuose. 2020 metais dalyvavo 138 renginiuose (kontaktiniuose
ir virtualiuose), juy auksti meninés veiklos pasiekimai jvertinti 102 apdovanojimais.

Mokiniy ir jy tévy apklausos rezultatai parodo, jog beveik visi respondentai pazymi, jog
mokymas nuotoliniu biidu tenkino mokiniy meninés saviraiskos poreikius. | klausimg kaip Jiisy
vaikas jauciasi, mokydamasis nuotoliniu biidu Meno mokykloje? Gerai atsaké 50%, vidutinidkai
gerai 45,2 % tévy; gerai 44,1 %, vidutiniSkai gerai 52,9 % mokiniy. Palyginus apklausos
duomeny rezultatus, gauty 2020 mety pavasarj ir jau besibaigiant Siems metams matome, kad
blogai dél nuotolinio mokymosi besijau¢ian¢iy mokiniy Zenkliai sumazéjo(-5,2 % ).

Mokykloje yra pakankamai skirtingos paskirties jrangos ir priemoniy, kurios atitinka
susidariusig situacijg, atliepia mokiniy ir mokytojy mokiniy poreikius bei tikslingai naudojamos
ugdymos(si) tikslams pasiekti.

Visi mokyklos mokytojai, administracija skiria daug démesio ugdymo kokybei uztikrinti,
todel galime teigti, jog grésmingai maZéjant mokiniy skai€iui Utenos rajone, miisy mokykloje
iSlieka pakankamai stabilus mokiniy skai¢ius (Zr. lentel¢ Nr. 1).

Lentelé Nr. 1

MOKINIU SKAICIAUS STATISTIKA

Mokslo metai 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Mokiniy skai¢ius 364 350 327
II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Parengti ir
atnaujinti
mokyklos veiklos
dokumentus.

Tobulinti mokyklos
veikla sudarant
darbo grupes ir
aktyviai dalyvauti
jose kuriant
mokyklos
dokumentus bei juos
svarstant. Aptarti,
suderinti, patvirtinti
ir vieSai paskelbti
nauji dokumentai
leis mokyklos veikla
padaryti skaidresn¢
ir atitinkancig teisés
aktus.

Parengti dokumentai:
»Darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos
aprasas”,

“Darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos
aprasas”, ,,Mokytojy
veiklos vertinimo aprasas‘

Surengti nemaZiau kaip 2-
3 dokumenty aptarimai,
kuriuose dalyvaus 90 %
mokyklos darbuotojy.

Parengiau, aptariau
su darbuotojais ir
patvirtinau Utenos
meno mokyklos
darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo
sistemos aprasg 2020
m. sausio 1d.
jsakymu Nr. V-1;
2020 m. rugséjo 1 d.
jsakymu Nr. V-29
aptariau ir patvirtinau
Sio dokumento nauja
redakcija.

Pasicktas rezultatas-




skaidresné mokyklos
veikla atitinkanti
teisés aktus bei
darbuotojy lakeséius.
Parengiau, aptariau
su darbuotojais ir
patvirtinau

2020 m. sausio 20 d.
isak. Nr. V-6 Utenos
meno mokyklos
darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos
aprasa.

Rezultatas —
darbuotojy veiklos
vertinimas tapo
aiSkesnis,
paprastesnis.
Parengiau, aptariau
su mokytojais ir
patvirtinau

2020 m. birZelio 9 d.
isakymu Nr. V-25
Metinio veiklos
vertinimo pokalbio
su pedagoginiu
darbuotoju tvarkos
aprasa.

1.2. Organizuoti
rajoninius ir
respublikinius
konkursus,
apZziiiras.

Sudarytos darbo
grupés, organizuoti
ir pravesti konkursai
bei apzitiros Utenos
meno mokykloje.

Mokykloje organizuoti ne
maZiau kaip 3 rajoniniai ir
Salies jaunyjy atlikéjy
konkursai, apzitiros.

Utenos meno
mokykloje 2020
metais sudariau
darbo grupes ir
suorganizavau:
2020-01-10 d.
Nacionalinio
B.Dvariono jaunyjy
pianisty ir stygininky
konkurso Utenos
regiono tura.

2020 m. sausio 15 d.
suorganizavau
Lietuvos vaiky ir
moksleiviy
televizijos konkurso
“Dainy dainelé”
Utenos regiono tura.

2020-02-28 d.
suorganizavau V-gjj
tarptautinj prof.
Veronikos Vitaités
vardo fortepijoniniy




ansambliy konkursg.

2020-12-16
suorganizavau
Lietuvos mokiniy
etninés kulttiros
olimpiados rajoninj
turg.

Visi norintys meno
mokyklos bei rajono
bendrojo lavinimo
mokykly mokiniai
turéjo galimybeg
dalyvauti Siuose
konkursuose.

Utenos meno

VieSoje erdvéje bus
prieinama atnaujinta

Utenos meno
mokyklos tinklapyje
Www.menas.utena.l
m.lt per metus

1.3. Utenos meno | mokyklos vykdoma informacija apie mokyklos publikuota per 40
mokyklos veiklos | veikla biity vykdoma veiklg infonn.aciniq
vie§inimas. prie.in?,ma visiems PavieSinta ne m.aiiau Kaip pranesimy, o _
norintiems. 30 vykdyty veikly facebook paslferJe
’ 64 zinutés apie
mokyklos vykdyta
veikla.
Parengiau, aptariau
su mokytojais ir
patvirtinau 2020 m.
birzelio 9 d. jsakymu
Nr. V-25
Metinio veiklos
- Mokytf) Jal Bus jdiegtas metinio VEO p'ol.(alblo
1.4. Sukurti ir sistemingai ir pokalbio metodas. 85 % su pedagoginiu
jigyvendinti objektyviai mokytojy dal au.s darbuotoju tvarkos
mokytojy darbo reflektuos ir me tiniaillale po}lf(‘;lbyje apra$a. 2020-06-
efektyvumo jsivertins savo bus atnaujiati kei teri’jai 06,07,08 d. su visais
vertinimo ir profesing veikla, mokytojy veiklai vertinti mokytojais
isivertinimo numatys e . . | pravedzZiau metinj
. . atnaujinta savianalizés . .
sistema. kompetencijy anketa pokalbj, kurio metu
tobulinimo kryptis. ’ jie jsivertino savo
profesing veiklg ir
kartu numatéme
kompetencijy
tobulinimo kryptis
kitiems mokslo
metams.
1.5.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.




2.2.

2.3.

24.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Suorganizuoti ugdymo procesa bei visa
mokyklos veikla nuotoliniu ir misriu biidu.

Visa mokyklos veikla sékmingai vyksta
nuotoliniu badu.

3.2. Apripinti ir apmokyti mokytojus naudotis
nuotolinio ugdymo priemonémis ir instrumentais.

Visi mokyklos mokytojai turi
reikalingas priemones nuotoliniam
darbui ir geba sékmingai dirbti
nuotoliniu btdu karantino sglygomis.
Mokykla turi pasirengusi Moodle
mokymo platforma.
(https://menasutena.vl.vdu.lt)

3.3. Parengti ir pritaikyti mokyklos dailés skyriaus
patalpas medikams ir Utenos greitosios medicininés
pagalbos reikméms karantino periodu.

Mokyklos dailés skyriuje bazuojasi
Utenos greitosios medicininés pagalbos
gydytojy brigados, kurios pas ligonius
vyksta i§ meno mokyklos patalpy.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buve) ir rezultatai

Rezultat inim ikliai " ..
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais ?/;ld:\?nganti;) vr:r?ilrlgn?;, Pasu?ktl re-zul.ta:tal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2,
4.3.
4.4.
45.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 —labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 2o 30 44

5.2. Istekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 20 3o 4

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 48




siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

o 20 30 4y ﬁ‘

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduotiy jvykdymo apraSymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai m

vertinimo rodiklius

6.2. UZduotys i esmeés ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pus¢ uZduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamaij [

| 6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [ :l

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Komunikacijos ir vieSuyjy rysiy.

[72.

]

KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS,

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

REZULTATAI IR RODIKLIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

elementus ugdymo
proceso tobulinimui.

UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1.Sudaryti salygas taikyti Mokyklos ugdymo Skatinsiu ir palaikysiu
naujas strategijas ugdymo procese taikomos bendruomenés nariy
proceso tobulinimui. naujoves. _ atkakluma naujoviy jgyvendinimo
Dalis mokytojy taiko kelyje. Sieksiu kad 50 % mokytojy
UMD strategijos

taikyty UMD strategijos elementus
ugdymo proceso kokybés tobulinimui.
Suorganizuosiu ne ma¥iau kaip 3
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir
patirties sklaidos renginius.

8.2. Plétoti bendradarbiavima su
meno mokyklomis ir kitais
socialiniais partneriais.

Didinti mokiniy
mokymosi motyvacija
sudarant visiems
mokiniams salygas
meninei saviraiskai.

Organizuodamas efektyvig
komunikacija, skatinsin dialogo
kultiira. Inicijuosiu gerosios patirties
sklaidg veiklos tobulinimuj ir mokiniy
pasiekimy geréjimui.

rodiklius.

mokyklos veiklos
planavimo procese.
Visi mokytojai gebés
isivertinti savo ir
mokyklos veiklg.
Atliktas mokyklos
veiklos platusis

Sudaryti sglygas Sudarysiu salygas kad ne ma¥iau kaip
mokytojams tobulinti 10 % ypa gabiy mokiniy pasiekty
turimas kompetencij as | auksty meniniy rezultaty.
dalijantis patirtimi 60% mokyklos mokiniy dalyvauty
tarpusavyje bei su kity | jvairiose veiklose.
mokykly mokytojais.
8.3. Inicijuoti mokyklos veiklos Mokyklos Duomenimis grind¥iamas mokyklos
isivertinima pagal NV$ bendruomenés nariai valdymas.
isivertinimo metodikos galés dalyvauti Mokykloje bus atliktas vidaus veiklos

Isivertinimas pagal naujg metodiks,
sudaryta darbo grupé strateginio plano
rengimui, mokyklos bendruomené
itraukta | mokyklos planavimo procesa.
Dalyvaus  90% mokytojy, 40% tévy ir
60% mokiniy..




jsivertinimas pagal NVS

isivertinimo metodika.
Isivertinimo rezultatai bus
naudojami rengiant
mokyklos strateginj plang
8.4. Pasirengti suaugusiyjy Didinant mokyklos Orientuodamasis j mokymosi visa
ugdymo programy veikly pricinamumg, - | gyvenima strategija, sieksiu jteisinti
igyvendinimui. parengta reikalinga suaugusiyjy mokyma pagal
dokumentacija ir parengtas ir’ patvirtintas
igyvendinamos suaugusiyjy ugdymo programas.
suaugusiyjy mokymo Bus parengta reikalinga
programos. dokumentacija, o nuo 2021-09-01

kvie€iami mokytis suaugusieji.




