Reikalavimy vietimo jstaigos (iSskyrus
aukstaja mokyklg) vadovo mety veiklos
ataskaital
priedas

(Pavyzdiné §vietimo jstaigos (iSskyrus aukstajg mokyklg) vadovo mety veiklos ataskaitos
forma)

UTENOS MENO MOKYKLA
(3vietimo jstaigos pavadinimas)

Ariino Katino

(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)
METU VEIKLOS ATASKAITA
2020-0( ~27—Nr.
(data)
Utena
(sudarymo vieta)
I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos §vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai).

Jgyvendintas 2019 mety pagrindinis mokyklos veiklos tikslas - kokybiskai
igyvendinti FSPU ir NV§ programas, uztikrinant sékminga mokiniy mokymasi ir socialiniy
emociniy bei kultiiriniy kompetencijy ugdyma. [vykdytos visos 2019 m. veiklos plane numatytos
priemonés. Visus metus didelis demesys buvo kreipiamas i mokiniy savijautg mokykloje,
mokyklos bendruomenés tarpusavio santykius. Siekiama, kad kiekvienas bendruomenes narys
jaustysi vertingas, reikalingas ir saugus. Visiems mokytojams buvo sudarytos galimybeés gilinti
Zinias apie mokiniy socialiniy emociniy kompetencijy ugdymg. Dauguma mokytojy dalyvavo
mokykloje organizuotame seminare ., Socialiniy ir emociniy kompetencijy jtaka meniniam vaiky
ugdymui* ( lekt. J. KupriGiniené ), kituose mokymuose, kuriy metu jgytas ar pagilintas Zinias
taiké ugdymo proceso metu bei organizuojant ir vykdant jvairias menines popamokines veiklas,
bendruomeninius renginius. Siekiant uZtikrinti sekminga mokymasi, mokiniams sudaromos
palankios salygos ugdyti ne tik profesinius meninius gebéjimus, bet ir socialines emocines
kompetencijas: savimong, tarpusavio santykiy jglidZius, atsakingg sprendimy priémima,
savitvarda, socialinj samoninguma. Siuo tikslu ugdymas organizucjamas jvairiomis ugdymo
formomis (ansamblinis muzikavimas, orkestro repeticijos, mokiniy darby parody eksponavimas,
dalyvavimas konkursuose, festivaliuose, koncertinéje veikloje, i§vykose, projektingje veikloje ir
kt. ) kurios padeda mokytojams  sukurti tinkamas salygas mokiniy tarpusavio santykiy
jgiidziams formuotis, uztikrinti atsakinga sprendimy priemima, skatina situacijas, kuomet
mokiniai prisiima asmening, moraling, socialing atsakomybes. Mokyklos veiklos jsivertinimo
metu gautais duomenimis, 97,5 %  respondenty mokiniy teigia, jog mokykloje jie jauciasi
saugiis. Dauguma mokytojy  turi savo gero darbo vizija, kuria remdamiesi periodiSkai
jsivertina ir tobulina savo profesines kompetencijas, i§ kolegy sulaukia dalykinés paramos,
dalijasi savo Ziniomis ir pasiekimais. Parengta ir jveiklinta nauja mokytojy veiklos jsivertinimo
sistema. Visi mokytojai isivertina savo veikla. 2019 m. birzelio 4-7 dienomis vyko metinis
vadovy pokalbis su mokytojais. Visy mokytojy veikla jvertinta teigiamai. Mokykloje kuriama
palanki kiirybiné atmosfera, bendruomenés tarpusavio santykiai grindZiami abipuse pagarba,

pasitikéjimu, geranoriSkumu, pastangomis suprasti vienas kitg, ripinimusi padedant ir dalijantis.




y II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

1.1.Uztikrinti
kokybiska ir
efektyvy mokyklos
veiklos valdyma.

Mokyklos veikla
reglamentuojanéiy
teisés akty nuostaty
jgyvendinimas.

Tki 2019-12-15
atnaujinti mokyklos
veiklos dokumentai.
1ki 2019-03-31
parengtas mokyklos
mety veiklos planas.
parengta veiklos
plano ataskaita.

Parengiau ir patvirtinau
2019 m. geguzes 29 d.
jsakymu Nr. V-22 Utenos
meno mokyklos 2016-2018
m. strateginio plano
vykdymo ataskaitg, kuria
publikavau mokyklos
internetiniame tinklapyje.
Parengiau, patvirtinau
2019 m. kovo 7 d. jsakymu
Nr. V-14Utenos meno
mokyklos 2018 mety
veiklos plano ataskaita. Ja
publikavau mokyklos
tinklapyje.

Rengiant Utenos meno
mokyklos 2019 mety
veiklos plana, sudariau
darbo grupe bei aktyviai
dalyvavau jos darbe. Ji
patvirtinau 2019 m. kovo 7
d. jsakymu Nr. V-13 ir
publikavau mokyklos
tinklapyje.

Parengiau Utenos meno
mokyklos naujy nuostaty
projekta, su darbo grupe
aptariau, o Utenos rajono
savivaldybés taryba jiems
pritaré 2019 m. geguzes 30
d. sprendimu Nr. TS-150.
Parengiau ir patvirtinau
2019 m. rugsejo 2 d.
jsakymu Nr. V-26

Utenos meno mokyklos
darbuotojy, dirban&iy pagal
darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos aprasg.

1.2 Sudaryti saglygas
mokytoju
kvalifikacijai
tobulinti.

Tgyty gebejimy ir
kompetencijy
taikymas sudarys
salygas siekti
aukstesnes ugdymo
kokybés.

Iki 2019-12-15
sudaryti salygas
mokytojams darbo
vietoje kelti
kvalifikacijg
surengiant 2-3

Utenos meno mokyklos
mokytojams darbo vietoje
sudariau salygas tobulinti
bendrasias kompetencijas.
2019-03-19 suorganizavau
seminarg ,,Socialiniy ir
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kvalifikacijos kélimo
seminarus.
Suorganizuoti 2-3
jaunyjy atlikeéjy
konkursai.

emociniy kompetencijy
itaka meniniam vaiky
ugdymui® ( lekt.

J. Kupriiiniene).

Mokytojy profesiniy
kompetencijy tobulinimui
darbo vietoje suorganizavau
mokymus:

2019-03-22d. M. K.
Ciurlionio meny gimnazijos
chorinio dainavimo klasés
koncertg-praktikuma;
2019-03-28 Panevezio
muzikos mokyklos estrados
skyriaus mokiniy ir
mokytojy koncerta-
praktikuma;

2019-04-10 seminarg —
praktikuma ,,Mokytojy
laikas®, kurio metu
Vilniaus Karolinigkiy
muzikos mokyklos
mokytojai vedé atviras
pamokas.

Sudariau darbo grupes ir
aktyviai dalyvavau jy darbe
organizuojant tarptautinius
prof. V.Vitatés vardo
fortepijoniniy ansambliy
(2019-03-10) ir ,,Mazieji
talentai 2019“ (2019-05-03)
jaunyjy atlikéjy konkursus.

1.3. Aktyvinti
partneryste su
kitomis

institucijomis.

Bendradarbiauti su
socialiniais
partneriais
plétojant
kultiirines,

edukacines veiklas.

ki 2019-12-30
pasira$yti 3 -5
sutikimai
bendradarbiauti.

Inicijavau, pasira$iau
bendradarbiavimo sutartis ir
organizavau jvairias veiklas
su socialiniais partneriais:

2019-03-20 su vieSgja
istaiga ,,Bardai LT* -
suorganizavau mokiniy
autorinés dainos Ryty
Aukstaitijos zonos

konkursg.

2019-11-22 su Ryty
Aukstaitijos bigbendu
suorganizavau koncerty
cikla ,,Ryty Aukstaitijos
dZiazo forumas 2019,
kuriame dalyvavo mokyklos
mokiniai ir mokytojai.
2019-05-30 sudariau
salygas mokyklos
mokytojams dalyvauti
tarptautinéje Siuolaikinio




meno mugéje “Art Vilnius
19* organizuojant
edukacines veiklas.

2019-09-25 sudariau
sglygas mokyklos
mokiniams dalyvauti
Paliesiaus dvaro asociacijos
organizuojamame projekte
»Patirtys meny menése”.

2019-09-30 su Sv.
Kristoforo kameriniu
orkestru sutarta del Utenos
meno mokyklos mokiniy
dalyvavimo bendrame
projekte ,,Muzikanto
(i8)gyvenimo simfonija“
2020 metais.

2019-10-02 su asociacija
,,Marianos Veriovkinos
draugija“ sutarta dél Zydy
edukacineés programos
parengimo projektui
» VyZuony veidai: anuomet
ir dabar® 2020 metais.

2019-10-03 Su VS] Kauno
religinés muzikos centru
sutarta dél bendradarbiavimo
organizuojant VIII-gjj
Jaunojo vargonininko
konkursa.

2019-09-27 pasiradyta
bendradarbiavimo sutartis
su Jone Barbora Laukaityte
ir Monika Laukaityte-
Mikloviene dél bendros
veiklos organizuojant
koncerty ciklg ,,Muzikiné
ekskursija®.
2019-10-24,25,26,27
suplanavau, suorganizavau
ir jgyvendinau tarptautinj
projekta Taikos simfonija ,,
Dona Nobis Pacem* kartu
su Vschovo I-osios pakopos
valstybinés muzikos
mokyklos bi¢iuliy draugija

i§ Lenkijos ir
Pelno nesiekiantia
asociacija Musik und
Leben* e. V. Luckau i8
Vokietijos.
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1.4. Atnaujinti
edukacinés erdves,
ugdymosi aplinkas
padedancias
veiksmingai siekti
ugdymo tiksly
jgyvendinimo.

Sudarytos salygos
ugdymo procese
taikyti naujausias
IT.

Sukurta ir
jveiklinta
edukaciné erdve.

Iki 2019-09-01 dailés
mokytojai ugdymo
procese turés
galimybe naudotis
kompiuterinémis
programomis.

Tki 2019-03-01
parengta ir
igyvendinama pasto
istorijos meniné
edukaciné programa.

Sudariau sglygas visiems
mokyklos dailés skyriaus
mokytojams naudotis
elektroniniu dienynu ir
kompiuterinémis
programomis apripindamas
personaliniais
kompiuteriais. Visose
klasése jrengiau vaizdo
demonstravimo jranga.
Edukacing erdve apriipinau
kompiuterine ir vaizdo
transliavimo jranga.
Inicijavau edukacinés
programos ,,Pasto menas®™,
parengimg ir ibandymag.
Sig programg aplanke
daugiau kaip 500 lankytojy.

1.5. Dalyvauti
projekte ,,.Lyderiy
laikas 3.

Dalyvauti
neformaliojo
Svietimo lyderystés
programoje

Igyvendinti projekto
»Lyderiy laikas 3*
numatytus pokyéio
etapus.

Baigiau neformaliosios
lyderystés programos
modulj Svietimo lyderystés
samprata® pagal projekto
»Lyderiy laikas 3
programa. Paz. Nr. LL3-
19/15509.. Parengiau ir
i§bandZiau , Intervizijos“
jrank] mokyklos problemy
sprendimui.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

&l

2.2

2.3,

2.4.

2:5:

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis 8vietimo jstaigos veiklai

=4 4

3.2,

3.5

34.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1,

4.2.

4.3.




4.4.
4.5.

III SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJY TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo apraSymas Pazynmilaisgzitsmkamas
5.1. UZduotys jvykdytos ir virgijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai i
5.2. UZzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1 Komunikacijos ir viedujy ry$iy.
6.2.UZsienio kalbuy. Y,
Utenos meno mokvklos direktoriuw-/ - Ariinas Katinas €& 20 "1’34’2?2—
(¥vietimo jstaigos vadovo pareigos) \/(paraias) (vardas ir pavardé) (data)
IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Utenos meno mokyklos taryba susipaZino su
direktoriaus Ariino Katino pateikta atskaita. Ataskaita jvertinta labai gerai. pasitilymy dél veiklos
tobulinimo néra.

UMM tarybos pirmininkas Evaldas Beinoravi&ius AIAC -8 A 71
(mokykloje — mokyklos tarybos ara¥as) (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo) //U B g
8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 7 fzﬁ/wwo /M/f:ﬂ/rf VA ./Wi:’ffc’
2 /%’/jj AT 1 12O 2 b (S Sl lhst

Iotfore’ oof2lel’ ML IR AL, fles  — Wi R
7 - | 7
%ﬂf’t’-i/éd_{%é;:? step s o 'Z%;%? o, Ao W
(¥vietimo jstaigos savininko teises i aas) . _ / (vardas ir pavardé) (data)

pareigas igyvendinangios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto. asm
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas _— é[&( /Lﬂf?&éé.!



_ IV SKYRIUS
KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
9.1. Parengti ir atnaujinti Tobulinti mokyklos veikla | Parengti dokumentai:
mokyklos veiklos sudarant darbo grupes ir »~Darbuotojy, dirbanéiy pagal
dokumentus. aktyviai dalyvauti jose darbo sutartis, darbo
kuriant mokyklos apmokejimo sistemos aprasas”,
dokumentus bei juos “Darbuotojy veiklos vertinimo

svarstant. Aptarti, suderinti, | tvarkos aprasas”, ,,Mokytojy
patvirtinti ir vieSai paskelbti | veiklos vertinimo apragas* .
nauji dokumentai leis Surengti nemaziau kaip 2-3
mokyklos veiklg padaryti dokumenty aptarimai, kuriuose
skaidresng ir atitinkancig dalyvaus 90 % mokyklos

teisés aktus. darbuotojy.
9.2. Organizuoti rajoninius ir | Sudarytos darbo grupés, Mokykloje organizuoti ne
respublikinius konkursus, organizuoti ir pravesti maziau kaip 3 rajoniniai ir
apzilras. konkursai bei apzitiros Salies jaunujy atlikéjy
Utenos meno mokykloje. konkursai, apzitiros.
9.3.Utenos meno mokyklos Utenos meno mokyklos VieSoje erdveje bus prieinama
veiklos vie$inimas. vykdoma veikla biity atnaujinta informacija apie
prieinama visiems mokyklos vykdoma veikla.
norintiems. PavieSinta ne maziau kaip 30
vykdyty veikly.
9.4. Sukurti ir jgyvendinti Mokytojai sistemingai ir Bus jdiegtas metinio pokalbio
mokytojy darbo efektyvumo | objektyviai reflektuos ir metodas. 85 % mokytojy
vertinimo ir jsivertinimo Isivertins savo profesine dalyvaus metiniame pokalbyje,
sistema. veikla, numatys bus atnaujinti kriterijai
kompetencijy tobulinimo mokytojy veiklai vertinti,
kryptis. atnaujinta savianalizés anketa.

9.5.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

(plldoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
10..Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas).

Treciy Saliy jsipareigojimy nevykdymas.

10.2. Teisés akty kaita. .
10.3. Lésy trikumas del pasikeitusiy ekonominiy salygq.

. B = - 4 = =
%/qu’% 2 s — /%’%7 Srtes sL0to-OSHy
(Svietimo jst?/éos savininko teises i ) &f (vardas ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Su51pazmau 2 % _ "
(% 7 {.{ %Z,(,(}W’_) "L é‘_'_’(QZL'.J.. e ‘25}?
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




I8rasas

UTENOS MENO MOKYKLA

MOKYKLOS TARYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2020-01-10 Nr. MT1-2
Utena

2. SVARSTYTA. Direktoriaus Arlino Katino 2019 mety veiklos ataskaita.

Direktorius Artinas Katinas pateiké 2019 m. direktoriaus veiklos ataskaita. Mokyklos tarybos
nariai pritaré ataskaitai ir jvertino direktoriaus veikla labai gerai. Pasitlymy dél veiklos tobulinimo
nepateikta.

NUTARTA. Pritarti ir labai gerai jvertinti direktoriaus ataskaita.

PosédZio pirmininkas 205 REGTEN Evaldas Beinoravigius

Sekretoré [ [ & ; | Lina Gudiené



